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Sensibilisation
Violences Sexistes et Sexuelles

Durée Modalité Disponibilité Langues
45 minutes Distanciel 3 mois & partir de la Frangais
premiére connexion

Objectifs

« Comprendre les violences sexistes et leur continuum avec les violences sexuelles
« Identifier les violences sexuelles et le harcélement sexuel, et le cadre I1égal associé
« Comprendre la notion de consentement

« Adopter une posture de témoin actif face & une situation de VSS
Prérequis
+ Aucun prérequis n'est nécessaire

- Maitrise de la langue de la formation (écrit et oral)

Public cible

« Tous les collaborateurs de I'entreprise, quel que soit leur niveau hiérarchique

« Managers et encadrants, particulierement concernés par la prévention et la gestion
des signalements

Financement

+ Plan de développement des compétences de l'entreprise

« Prise en charge directe par I'entreprise

Accessibilité

« Sous-titres pour les personnes malentendantes

- Etude au cas par cas des situations de handicap
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Programme

I. Les violences seXxistes

+ Le sexisme ordinaire et les stéréotypes de genre

+ Les agissements sexistes

Il. Les violences sexuelles

- Définitions Iégales et distinctions

- Sanctions pénales

lll. Le harcélement sexuel
- Définition Iégale

+ Sanctions pénales et disciplinaires

IV. Le consentement

- Définition et critéres du consentement

V. Le lien entre sexisme et violences sexistes et sexuelles

+ Un continuum de comportements

VI. Le témoin

« Reconnaitre une situation a risque

« Réagir et orienter : qui contacter en cas de besoin

Modalités d'évaluation

« Quiz de validation des connaissances en fin de module

+ Attestation de participation délivrée en fin de formation

Méthodes mobilisées
+ Vidéos pédagogiques
« Quiz interactifs

+ Support pédagogique remis aux stagiaires
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